
УТВЕРЖДЕН 

распоряжением  

МОУ «Гостилицкая школа» 

от 07.09.2021 года № 208-р 

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ  

МОУ «Гостилицкая школа»  

по обеспечению объективности оценочных процедур  

на 2021-2022 учебный год 

 

№ п/п Актуальные 

задачи для 

проектирования 

Перечень 

необходимых 

мероприятий 

Ожидаемый 

результат 

Основные 

требования к 

работам 

(критерии 

достижения 

результата, 

индикаторы, 

единица 

измерения) 

Интервалы 

времени, 

необходимые для 

выполнения 

Ответственные  

1.  Повышение 

объективности при 

проведении 

оценочных 

процедур качества 

образования 

Функционирование 

системы 

видеофиксации при 

проведении 

национальных и 

региональных 

исследований 

Видеофиксация, 

развитие школьной 

практики 

объективного 

оценивания 

 2021-2022 Администрация 

школы 

Мониторинг 

предметных 

результатов 

обучающихся ВПР 

в 5-8, 11 классах 

Таблицы с 

результатами 

Успеваемость 

Качество 

Средний балл 

Сопоставимость 

(корреляция) 

результатов 

внешней оценки с 

Март-май 2022 г Зам. директора по 

УВР  

Карху Л.В. 



результатами 

внутренней 

системы 

оценивания 

Мониторинг 

образовательных 

результатов 

обучающихся в 

рамках текущего 

контроля 

успеваемости, 

промежуточной 

аттестации, 

проведения ГИА, 

ВПР, т.д. 

Корреляция 

результатов в 

пределах до 10% 

Анализ массива Ноябрь 2021 

Январь 2022 

Март 2022 

Июня 2022 

Зам. директора по 

УВР Карху Л.В. 

Зам. директора по 

УВР Михайлова 

И.В. 

Мониторинг 

предметных 

результатов во 2-4 

классах 

Таблицы с 

результатами 

Успеваемость 

Качество 

Средний балл 

Сопоставимость 

(корреляция) 

результатов 

внешней оценки с 

результатами 

внутренней 

системы 

оценивания 

Декабрь, 

Май  

Зам. директора по 

УВР  

Михайлова И.В. 

 

Участие в оценке 

уровня 

функциональной 

грамотности 

обучающихся 9 

классов 

Ленинградской 

Таблицы с 

результатами 

Достижение 

базового и 

высокого уровня 

Ноябрь 2021 Зам. директора по 

УВР  

Карху Л.В. 

 



области с 

использованием 

инструментария 

PISA 

2.  Преодоление риска 

школьной 

неуспешности 

средствами 

управления 

решений по 

результатам 

оценки качества 

Реализация системы 

работы со 

слабоуспевающими 

обучающимися 

Сокращение 

количества 

слабоуспевающих 

обучающихся 

Карта наблюдений 

за работой 

слабоуспевающего 

обучающегося, 

План 

индивидуальной 

работы, 

Индивидуальная 

карта 

слабоуспевающего 

учащегося 

В течение года 

Январь 2022 

Май 2022 

Зам. директора по 

УВР Карху Л.В. 

Михайлова И.В. 

Руководители 

МО учителей-

предметников 

Мокичева Н.В. 

Духовская Н.О. 

Шемякина Л.А. 

Мрачковская А.В. 

Индивидуальные 

образовательные 

маршруты для 

обучающихся 

имеющих одну «4» 

при остальных 

отметках «5 

Сокращение 

количества 

обучающихся, 

имеющих одну «4» 

при остальных 

отметках «5 и 

имеющих одну «3» 

при остальных 

отметках «4 и «5» 

 Октябрь 2021 

Декабрь 2021 

Март 2022 

Май 2022 

Зам. директора по 

УВР Карху Л.В. 

Михайлова И.В. 

 

     

3.  Повышение 

эффективности 

ВСОКО в школе 

Мониторинг 

участников 

образовательных 

отношений с целью 

установления 

степени 

удовлетворенности 

качеством 

Удовлетворенность 

качеством 

образовательной 

деятельности 

образовательной 

организации 

94-100% Январь 

Апрель 2021 

Зам. директора по 

ВР Ганина Л.В. 



предоставляемых 

образовательных 

услуг 

     

4.  Организация 

работы с 

педагогами 

Педсовет 

«Необъективность 

результатов 

оценочных 

процедур: причины, 

пути решения» 

Решение педсовета Выступление 

педагогов, 

Анализ работы 

Октябрь 2021 Зам. директора по 

УВР 

Карху Л.В. 

Михайлова И.В. 

Посещение учебных 

занятий 

руководителями 

МО и учителями-

наставниками 

График посещения Анализ уроков Октябрь 2020 – 

апрель 2021 

Руководители 

МО учителей-

предметников 

Мокичева Н.В. 

Духовская Н.О. 

Шемякина Л.А. 

Мрачковская А.В. 

Круглый стол 

«Индивидуальные 

образовательные 

маршруты для 

обучающихся 

имеющих одну «4» 

при остальных 

отметках «5» 

Обмен опытом  Декабрь 2021 Зам. директора по 

УВР Карху Л.В. 

Зам. директора по 

УВР Михайлова 

И.В. 

Руководители 

МО  

Мокичева Н.В. 

Духовская Н.О. 

Шемякина Л.А. 

Мрачковская А.В. 

Педсовет 

«Индивидуализация 

обучения как 

средство 

повышения 

Обмен опытом Учителя  Март 2022 Зам. директора по 

УВР Михайлова 

И.В. 

 



качества 

образования» 

5.  Выявление и учет 

актуального 

состояния 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников 

Проведение 

мониторингов 

профессиональной 

компетентности 

педагогических 

работников 

Проведенный 

мониторинг, 

аналитическая 

справка 

100% педагогов Ноябрь 2021 

Апрель 2022 

Руководители 

МО учителей-

предметников 

Мокичева Н.В. 

Духовская Н.О. 

Шемякина Л.А. 

Мрачковская А.В. 

 


